
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ .......2  กันยายน  2568......................

หน่วยงานที่ประเมิน.....รพ.พรหมคีรี......................................................................................................

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง............แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2568.............................
โอกาส/ความเสี่ยง
สถานะของการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม

เหตุผลอื่นๆ 

ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง

ที่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง

ข้อ 5 การใช้บริการแก่พวกพ้อง
โดยไม่คีย์ค่าบริการ หรือเก็บเงิน
ค่าบริการตามความเป็นจริง

ข้อ 7 การก าหนดคุณสมบัติของ
วัสดุหรือครุภัณฑ์มีความเอน
เอียง (TOR)

ข้อ 8 การปฏิบัตินอกเวลาราชการ
ติดต่อกันมากกว่า 24 ชม. และ
การลงลายมือชื่อแทนกันในการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดย
ไม่มีใบแลกเวร หรือการเปลี่ยนเวร 
ผ่านหัวหน้างานรับทราบ

ข้อ 9 ความไม่โปร่งใสงานบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ข้อ 10 การน าทรัพย์สินของส่วน
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

ข้อ 11 ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ แต่เบิกค่าตอบแทนฯ 
ปฏิบัติงานเกินระยะเวลาจริง

ข้อ 12 การรับของขวัญของก านัน
ไม่เกินมูลค่า 3,000 บาท

ข้อ 2 การสั่งยาหรือคีย์รายการ
บริการ โดยไม่ผ่านแพทย์
วินิจฉัยโรค ท าให้ข้อมูลส่งเรียก
เก็บไม่ครบถ้วน

ข้อ 3 การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า
หรือบริการที่มีมูลค่าต่ ากว่า 
500,000 บาท

ข้อที่ 4  การเบิกจ่ายค่าจัดท า
โครงการอบรมต่าง ๆ 

ข้อ 6 การเขียนรายงานการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ

ข้อ 1.การปฏิบัติงานราชการไม่
เต็มเวลาราชการ



ผลการด าเนินงาน...........................................................................................................................

สีเขียว ผลการด าเนินงาน

ข้อ ๕ การใช้บริการแก่พวกพ้องโดยไม่คีย์ค่าบริการ หรือเก็บเงิน
ค่าบริการตามความเป็นจริง

๑. ก าหนดให้มีการคีย์รายการค่าบริการให้ครบถ้วนจากต้นทาง
๒. ให้มีการส่งผู้รับบริการมาจุดเก็บเงินทุกราย
๓. อบรมให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกเรื่องผลประโยชนท์ับซ้อน
เพื่อส่วนรวม โดยน าหลักการคิด (คิดฐานสิบ/คิดฐานสอง) มา
ประยุกต์ใช้

ข้อ ๗ การก าหนดคุณสมบัติของวัสดหุรือครุภัณฑ์ 1.ก าหนดให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑร์ะเบยีบข้อบงัคับการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด
2.การก าหนดคุณสมบัติในแต่ละคร้ังให้มีการตรวจสอบและแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นกลางทุกครั้ง

ข้อ ๘ การปฏิบัตินอกเวลาราชการติดต่อกันมากกว่า 24 ชม. และ
การลงลายมือชื่อแทนกันในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดย
ไม่มีใบแลกเวร หรือการเปลี่ยนเวร ผ่านหัวหน้างานรับทราบ

1.งานการเงินจัดท าหนังสือเวียนซกัซ้อมความเข้าใจระเบยีบวิธี
ปฏิบัติเก่ียวเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
2.ก าหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงตรงกับตารางขอขึ้น
ปฏิบัติงานผ่านหัวหนา้งานรับรองตามล าดับ
3.ให้เจ้าหน้าที่การเงินสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วนจากทุกกลุ่มงาน

ข้อ ๙ ความไม่โปร่งใสงานบคุลากรในหนว่ยงาน 1.ให้มีการท าข้อตกลงเบื้องต้น และประกาศใช้หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินพิจารณาขั้นก่อนการประเมินทุกครั้ง
2.ก าหนดให้มีการชี้แจ้งหลักเกณฑ์ที่ผู้ได้รับการประเมินได้
รับทราบจากหัวหน้างานทุกคร้ัง และผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน
3.จัดให้มีกระบวนการรับคนเข้าท างานโดยความโปร่งใสเปน็ธรรม 
คณะกรรมการที่แต่งตั้งจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผู้เข้ารับการ
คัดเลือกเข้าท างานในคร้ังนัน้

ข้อ ๑๐ การน าทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่น
ตน

1.สร้างจิตส านึกที่ดีต่อบุคลากรเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้รักษา
ห่วงแหนงทรัพย์สินของส่วนราชการ
2.ก าหนดให้มีการตรวจสอบความมีอยู่จริงทรัพย์สินครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเปน็ประจ า
3.จัดท าทะเบียนคุมกรณีน าอุปกรณ์หรือโน๊คบุค๊ไปใช้งานที่บ้าน
เพื่องานของส่วนราชการ

ข้อ ๑๑ ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แต่เบิกค่าตอบแทนฯ 
ปฏิบัติงานเกินระยะเวลาจริง

1.ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้เปน็ไปในทิศทางเดียวกัน
2.ก าหนดให้หัวหน้างานตรวจสอบเวลาปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายในฝ่ายกับใบเบกิค่าตอบแทนพร้อมลงลายมือ
ชื่อก ากับ

ข้อ ๑๒ การรับของขวัญของก านันไม่เกินมูลค่า 3,000 บาท 1.ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญของหนว่ยงาน
2.สร้างวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญภายในหน่ายงาน
3.ก าหนดให้บุคลากรรับของขวัญของก านนัได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
หรือปฏิเสธการรับของขวัญและของก านนั



สีเหลือง ผลการด าเนินงาน

ข้อ 2 การสั่งยาหรือคีย์รายการบริการ โดยไม่ผ่านแพทย์
วินิจฉัยโรค ท าให้ข้อมูลส่งเรียกเก็บไม่ครบถ้วน

1.ก าหนดให้มีการแสดงตัวตนผู้รับบริการจริง
2.ให้แพทย์ก าหนดจ านวนผู้เข้าใช้รหัสผ่าน ไม่อนุมัติให้ใช้ทั่วไป
3.ให้มีการตรวจสอบการรักษาพยาบาลว่าได้ผ่านแพทย์วินจิฉัยจริง
ก่อนท ารายการตรวจรักษา 
4.ก าหนดให้ จพ.เวชสถิติ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเวชระเบยีน 
100% 
5.ก าหนดให้ระบบ hosXP ล็อคเคสที่ไม่มีการซักประวัติ

ข้อ ๓ การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการที่มีมูลค่าต่ ากวา่ 
๕๐๐,๐๐๐ บาท

1.ให้มีการส ารวจปริมาณความต้องการที่แท้จริง โดยไม่ให้ค านึงถึง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.จัดให้มีการอบรมเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเข้าใจ 
สร้างความตระหนักการเข้าถึงกระบวนการอย่างถูกต้องแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน
3.ให้ก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามกรอบวงเงินในแผนประจ าปี

ข้อที่ ๔  การเบิกจ่ายค่าจัดท าโครงการอบรมต่าง ๆ 1.ก่อนการอนุมัติจัดท าโครงการให้มีการตรวจสอบจากพัสดุ (ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างตามราคาท้องตลาดหรือราคากลางตามระเบยีบ
พัสดุ)
2.การเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ให้ก าหนดราคาที่แน่ชัด
ไม่เกินระเบียบก าหนด เน้นประหยัด (ค่าอาหารว่างมื้อละไม่เกิน 
35 บาท/ค่าอาหารกลางวันไม่เกินมื้อละ 100 บาท) 
3.คุณภาพอาหารและคุณภาพวัสดุอุปกรณ์ ก าหนดให้ผู้จัด
โครงการท าแบบประเมินจากผู้เข้ารับการอบรมความพึงพอใจหลัง
อบรมด้วย 
4.จัดหาอาหารราคาตามความเป็นจริงไม่เกินมูลค่างบประมาณ 
และการท าแบบส ารวจความพึงพอใจแจ้งราคาให้ผู้เข้ารับการ
อบรมทราบด้วย

ข้อ ๖ การเขียนรายงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1.ตรวจสอบข้อมูลระยะทางเพื่อเป็นข้อมูลในการเบิกจา่ย
- ก าหนดราคาที่แน่นอนจากตารางค่ารถโดยสารของรถแท็กซี่ 

โดยใช้โปรแกรมช่วยในการค านวณ หรือแนบสลิปบิลค่าแท็กซี่
- ตั้งมาตรฐานเดียวกันกับระยะทางที่ใช้บ่อยครั้ง เช่น เรียก

แท็กซี่จาก รพ.พรหมคีรี ถึง สนามบินนครฯ 300 บาท
- หากเดินทางเป็นกลุ่ม เส้นทางเดียวกัน ให้นั่งรถคันเดียวกัน

อย่างน้อย 2 คน และเฉลี่ยเบิกด้วยกัน



สีแดง ผลการด าเนินงาน

ข้อ 1การปฏิบัติงานราชการไม่เต็มเวลาราชการ 1. สร้างความตระหนักเห็นคุณค่าในการปฏิบัติงาน
2. มีการตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงานจริงจากหัวหน้างาน และฝ่าย
บุคลากรสรุปรายงานประจ าเดือนเรียนหัวหน้าหนว่ยงาน
3. มีข้อตกลงร่วมกันภายในกลุ่มงาน/หนว่ยงานเพื่อปฏิบตัิเปน็ไป
แนวทางเดียวกัน

3.1 หัวหน้างานอนญุาตให้เข้าสายกลับก่อน (กรณีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วน)

3.2 หัวหน้างานมีการอนุมัตอินุญาตใบลาทุกคร้ังในระบบ
3.3 หัวหน้าตรวจสอบสถิติการลาของลูกนอ้งทุกเดือน เพื่อ

ยืนยันความถูกต้อง
4. น าสถิติการ/ขาด/มาสายเปน็ตัววดัผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
5. ให้งานการเจ้าหน้าที่ตรวจเช็คการแสกนนิว้ของเจ้าหน้าที่ทุกวัน
ท าการ หลังเวลา 10.00 น.
6. เชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาประจ าเดือน (ไม่
สาย/ไม่กลับก่อน)


