
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 - 10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพรหมคีรี หน่วยงาน     โรงพยาบาลพรหมคีรี  

สถานที่ตั้ง 17 ม.1 ต.พรหมโลก อ.พรหมคีรี จ.นครศรีธรรมราช 80320    

ชื่อผู้ประสานงาน   นส.เจษณี   เดชปรีชา ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์   075396123 ต่อ 166  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  dachpricha@hotmail.com LINE ID :  -  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.......16......โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน............0..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......14......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ....................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ....................  โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และน าหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม่และเก่า “ให้ความรู้ปลูก
จิตส านึกเกี่ยวกับจรยิธรรม” 

เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 80 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 11 
พ.ย.
67 

10 
ม.ค.
68 

11 
เม.ย. 
68 

3 
ก.ค. 
68 

        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “กิจกรรมร่วม
บุญให้ทานไฟ ณ วัดพรหมโลก” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป  11 
ม.ค.
68 

  

        (3) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “กิจกรรมร่วม
ทอดกฐินสามัคคีและท าโรงทาน ณ วัดพรหม
โลก” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 15 
พ.ย.
67 

31 
ม.ค.
68 

  

        (4) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ท าบุญตัก
บาตรและวางพานพุ่มเน่ืองในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรฯ” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความ
จงรักภักด ี

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 23 
ต.ค.
67 

   

        (5) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “กิจกรรมร่วม
ร าลึกสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ประจ าปี 
2568” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความ
จงรักภักดีและความ
เป็นสิรมิงคล 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 28 
ธ.ค. 
67 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (6) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ร่วมพิธี

สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าปี 2568” 
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ และเป็นสริิ
มงคล 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 26 
ธ.ค.
67 

   

        (7) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “งานมาฆบูชา 
แห่ผ้าขึ้นธาตุ” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 20 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป  12 
ก.พ.
68 

  

         (8) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “กีฬาสี
สัมพันธ์สุขภาพเครือข่าย” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 26 
ธ.ค.
67 

   

         (9) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ส่งน้ าพระ 
เน่ืองในวันสงกรานต์” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป   11 
เม.ย. 
68 

 

         (10) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ท าบญุตัก
บาตรและวางพานพุ่มเน่ืองในโอกาสเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๘” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป   3 
มิ.ย. 
68 

 

         (11) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ถวายเทียน
พรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2568” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป    8-9 
ก.ค. 
68 

         (12) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ท าบญุตัก
บาตรและวางพานพุ่มเน่ืองในโอกาสเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๘” 

 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป    28 
ก.ค. 
68 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (13) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ท าบญุตัก

บาตรและวางพานพุ่มเน่ืองในโอกาสเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ ระบรมราชินี
นาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๘” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป    12 
ส.ค. 
68 

         (14) ช่ือโครงการ /กิจกรรม “ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการซ้อมแผนอุบัติภัย และอัคคีภัย
ในโรงพยาบาลพรหมคีรี” 

เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 

สร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป    14-15 
ส.ค. 
68 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม “ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและส่งเสริมคุณธรรรมจริยธรรม” 

กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้ าร่ วมอบ รม 
ร้อยละ 100 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจ 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป  21 
ก.พ.
68 

  

         (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม “ประกาศ
เจตนารวมป้องกันการทุจริตฯ” 

กลุ่ ม เป้ าหมาย
เข้ าร่ วมอบ รม 
ร้อยละ 100 

สร้างความส านึกท่ีดี 
การยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง 

ไม่มี บริหารงานท่ัวไป 11 
ธ.ค.
67 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........140...............คน ..........150......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........7................แหง่ .............7..........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........6.............แห่ง 

.......50..............คน 
............1...........แห่ง 
...........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 = ร้อยละ 100 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1............แห่ง 

............25..........คน 
............1............แห่ง 
.............19..........คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...ประชุมเชิงปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรรมจริยธรรม”...................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คอื พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...............ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินเกินร้อยละ 60................................................................. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)...... “กิจกรรมร่วมบุญให้ทานไฟ ณ วัดพรหมโลก”...................................................................... ........................................... 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...การส่งเสริมคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา./ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...........เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนรวมในการเสียสละตน สร้างความสามัคคีในองกร โดยผ่านการร่วมแรงร่วมใจในการ
ประกอบอาหารสดใหม่ ให้ทานแก่พระภิกษุสงฆ์..และแก่ประชาชนทั่วไป สร้างการเข้าถึงและได้ใกล้ชิดเป็นกันเองแก่ผู้รับบริการ ชุมชน โดยผ่านการสืบสารประเพณีในพ้ืนที่ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........”กีฬาสัมพันธ์เครือข่ายสุขภาพ อ าเภอพรหมคีรี”......สาธารณสุขร่วมใจ ขยับกาย ห่างไกล NCDs........................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......ความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ...................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป....เจ้าหน้าที่เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายสุขภาพ เป็นแบบอย่างในการใส่ใจสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตใจให้เข้มแข็ง เป็นแบบอย่างแก่ประชาชน                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ด้วยเวลาและภารหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่ตรงกันอาจท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกคน
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
     (นางสาวเจษณี  เดชปรีชา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    
        (นายเฉลียว  ผจญภัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
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