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แนวทางการดำเนินงานการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว ( http:/fwf.cfo.in.th/)
การเข้าสู่ระบบประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวที่ประสงค์จะเข้าสู่ระบบประกันสุขภาพทุกคน  ต้องชำระค่าตรวจสุขภาพ คนละ 600  บาท  และค่าประกันสุขภาพในอัตราคนละ  1,300  บาท โดยการประกันสุขภาพมีระยะเวลาคุ้มครอง ไม่เกิน 1  ปี  ทั้งนี้ทุกกลุ่มจะต้องมีอายุคุ้มครองไม่เกิน  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555(รอบที่ 1)  และวันที่  14  มิถุนายน  2555(รอบที่ 2)  ตามที่มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 26 เมษายน  2554  โดยแรงงานต่างด้าวจะต้องร่วมจ่ายในการเข้ารับบริการรักษาพยาบาล ครั้งละ 30  บาท ยกเว้นการเข้ารับบริการ ส่งเสริมสุขภาพและการควบคุมป้องกันโรค  และการเฝ้าระวังโรค  

โดยอัตราการประกันสุขภาพ  1,300 บาท แบ่งเป็น
1. ค่ารักษาพยาบาล 964 บาท  จำแนกเป็น
· ผู้ป่วยนอก




499 บาท
· ผู้ป่วยใน




415 บาท


2.  ค่ารักษาพยาบาลที่มีค่าใช้จ่ายสูง   

  
  50 บาท


3.  ค่าบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

206 บาท


4.  ค่าบริหารจัดการ




130 บาท
สิทธิประโยชน์
ชุดสิทธิประโยชน์ ครอบคลุมการบริการทางการแพทย์ ดังนี้
1.   การตรวจรักษาโรคและฟื้นฟูสภาพทั่วไป
· การตรวจ  การวินิจฉัย  บำบัดรักษา  การคลอดบุตรรวมทั้งการดูแลทารกตั้งแต่วันคลอดถึง 28 วัน  การฟื้นฟูสภาพทางการแพทย์  และการแพทย์ทางเลือก
· การถอนฟัน(รวมถึงการผ่าหรือถอนฟันคุด)  การอุดฟัน  การขูดหินปูน
· การบริการอาหารและห้องผู้ป่วยสามัญ
· ยาและเวชภัณฑ์ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ
2.   การรักษาพยาบาลที่มีค่าใช้จ่ายสูง
3.   กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน
4.   การส่งต่อผู้ป่วยเพื่อการรักษาระหว่างสถานพยาบาล
5.   การควบคุมป้องกันโรคในแรงงานต่างด้าว
6.   การเฝ้าระวังโรคในแรงงานต่างด้าว
ชุดสิทธิประโยชน์ทางการแพทย์ที่ไม่คุ้มครอง  ดังนี้
1.   โรคจิต
2.   การบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาและสารเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด
3.   ผู้ประสบภัยจากรถที่สามารถใช้สิทธิตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
4.   ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ที่สามารถใช้สิทธิตาม พ.ร.บ. เงินทดแทน
  พ.ศ. 2537
5.   การรักษาภาวะมีบุตรยาก
6.    การผสมเทียม
7.    การผ่าตัดแปลงเพศ
8.    การกระทำการใด ๆ เพื่อความสวยงาม โดยไม่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์
9.    การตรวจ วินิจฉัย และรักษาใด ๆ ที่เกินความจำเป็นและข้อบ่งชี้ทางการแพทย์
10. โรคเดียวกันที่ต้องใช้ระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทผู้ป่วยในเกิน 180 วัน ยกเว้นหากมีความจำเป็นต้องรักษาต่อเนื่องจากมีภาวะแทรกซ้อนหรือข้อบ่งชี้ทางการแพทย์
11. การรักษาที่ยังอยู่ในระหว่างการค้นคว้าทดลอง
12. การรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายถ้วยการล้างไต  (Peritoneal Dialysis) และการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Haemodialysis)

13. ยาต้านไวรัสเอดส์ ยกเว้น กรณีเพื่อการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากแม่สู่ลูก
14. การเปลี่ยนอวัยวะ  (Organ Transplant)

15. การทำฟันปลอม
บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันและควบคุมโรคที่ได้รับการคุ้มครอง 
1. การจัดให้มีและใช้สมุดบันทึกสุขภาพประจำตัวในการดูแลสุขภาพแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง
2.  การตรวจและดูแลเพื่อส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์  ตลอดจนการให้บริการดูแลหลังคลอด
3. การตรวจสุขภาพกลุ่มเสี่ยง
4. การให้ยาต้านไวรัสเอดส์ กรณีเพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากแม่สู่ลูก
5. การวางแผนครอบครัว
6. การเยี่ยมบ้าน (Home Visit) และการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (Home Health Care)

7. การให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการในระดับบุคคลและครอบครัว
8. การให้คำปรึกษา (Counseling)  สนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ
9. การส่งเสริมสุขภาพแลป้องกันโรคในช่องปาก  ได้แก่ การตรวจสุขภาพช่องปาก แนะนำด้านทันตสุขภาพ  การให้ฟลูออไรด์เสริม ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อโรคฟันผุ
10. การควบคุมป้องกันโรค
สถานพยาบาลที่จะเข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว และระบบการให้บริการของสถานพยาบาลใช้รูปแบบหน่วยบริการตามแนวทางโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสำหรับคนไทย

                                                     --------------------------------------------------------------
