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แบบตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
" หน่วยบริการประจำ "
***********************************
													
ชื่อหน่วยบริการประจำ   โรงพยาบาลพรหมคีรี    รหัสหน่วยบริการ  11322				
วันที่ตรวจประเมิน          วันที่   12   เดือน   กันยายน     พ.ศ. 2555	
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
						
ชื่อหน่วยบริการประจำ   โรงพยาบาลพรหมคีรี       รหัสหน่วยบริการ   11322 
สถานที่ตั้ง       
	ชื่อหมู่บ้าน นอกท่า    หมู่ที่  1         ถนน  นคร – นบพิตำ           ตำบล พรหมโลก
	อำเภอ พรหมคีรี     จังหวัด นครศรีธรรมราช	
จำนวนประชากรทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยนี้     39,050    คน 
จำนวนประชากรที่มีสิทธิ์ในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของหน่วยนี้       34,434     คน
เครือข่ายหน่วยบริการ   (แนบแผนผังแสดงการจัดเครือข่ายหน่วยบริการ)  ประกอบด้วย 		
     	 1.   หน่วยบริการที่รับส่งต่อ  จำนวน    1  หน่วย  ได้แก่
		1.1  ชื่อหน่วยบริการ     โรงพยาบาลพรหมคีรี      
      	2.  หน่วยบริการปฐมภูมิ  จำนวน    7   หน่วย  ได้แก่							2.1   หน่วยบริการปฐมภูมิเดี่ยว 						
	        	2.1.1  ชื่อหน่วยบริการ      รพ.สต.บ้านพรหมโลก      
		 	2.1.2  ชื่อหน่วยบริการ      รพ.สต.บ้านน้ำแคบ      
	       	2.1.3  ชื่อหน่วยบริการ      รพ.สต.บ้านไม้เรียง      
		2.2  กลุ่มหน่วยบริการปฐมภูมิ 						
	       	2.2.1 ชื่อหน่วยบริการกลุ่ม…………………………………  ประกอบด้วย					    		 2.2.1.1  ชื่อหน่วยบริการ    รพ.สต.บ้านดอนคา
                                      2.2.1.2  ชื่อหน่วยบริการ    รพ.สต.บ้านอ้ายคู      	            		
	            		
	       	2.2.2 ชื่อหน่วยบริการกลุ่ม…………………………………  ประกอบด้วย					    	 	2.2.3.1  ชื่อหน่วยบริการ   รพ.สต.บ้านนาเสน
	            		2.2.3.2  ชื่อหน่วยบริการ    รพ.สต.บ้านนาสร้าง
     	 3.  หน่วยบริการร่วมให้บริการ  จำนวน.......................หน่วย  ได้แก่				
		3.1  ชื่อหน่วยบริการ......................................................................... ร่วมให้บริการด้าน ...............................
		3.2  ชื่อหน่วยบริการ......................................................................... ร่วมให้บริการด้าน ...............................
		3.3  ชื่อหน่วยบริการ......................................................................... ร่วมให้บริการด้าน ...............................


ส่วนที่ 2 การตรวจประเมินหน่วยบริการตามเกณฑ์ขึ้นทะเบียน “หน่วยบริการประจำ”

	เกณฑ์ตรวจหน่วยบริการประจำ
	คะแนนประเมิน
	ข้อสังเกต / สิ่งที่ต้องปรับปรุง

	
	0
	1
	2
	8
	

	หมวด 1  ศักยภาพในการจัดระบบบริการ ให้ประชาชนเข้าถึง

	ม1.1  ทำหน้าที่เป็นแกนกลางในการจัดเครือข่าย             หน่วยบริการและระบบส่งต่อ
	
	
	/
	
	

	ม1.2  มีหน่วยบริการปฐมภูมิที่ให้บริการด้วยตนเอง             อย่างน้อย 1 แห่ง
	
	
	/
	
	

	ม1.3  กรณีที่มีผู้มีสิทธิ์ UC ลงทะเบียนมากกว่า 10,000 คน  ต้องจัดให้มีหน่วยบริการปฐมภูมิ ที่ผู้มีสิทธิ์เดินทางเข้าถึงสะดวก (1 หน่วย ต่อผู้มีสิทธิ UC ไม่เกิน 10,000 คน) และอาจมีหน่วยบริการร่วมให้บริการ 
          ตรวจประเมินเฉพาะหน่วยบริการประจำที่มีผู้มีสิทธิ์ UC ลงทะเบียนมากกว่า 10,000 คน

	    ม1.3.1 อัตราส่วนหน่วยบริการปฐมภูมิ 1 หน่วย ต่อ ผู้มีสิทธิ์ UC ไม่เกิน 10,000 คน  มีการกระจาย และครอบคลุมพื้นที่ และผู้มีสิทธิ์ UC สามารถเดินทางเข้าถึงได้สะดวก
	    
	
	/
	
	

	    ม1.3.2  หน่วยบริการปฐมภูมิ และหน่วยบริการร่วมให้ บริการ (ถ้ามี)    มีการกระจาย และครอบคลุมพื้นที่ และ        ผู้มีสิทธิสามารถเดินทางเข้าถึงได้สะดวก
	
	
	/
	
	

	รวมข้อคะแนนประเมิน  หมวด 1
	
	
	4
	
	

	หมวด 2 จัดระบบบริการตามประเภทและขอบเขตบริการสาธารณสุข ในภาพรวมของทั้งหน่วยบริการประจำ ประกอบด้วย หน่วยบริการปฐมภูมิที่ดำเนินการด้วยตนเอง หน่วยบริการปฐมภูมิอื่น และหน่วยบริการร่วมให้บริการ

	ม2.1  บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย รวมถึงระบบติดตามความต่อเนื่องของการบริการ
	     
	
	/
	
	

	ม2.2  บริการตรวจวินิจฉัยโรค รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น (และอาจจัดให้มีบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ทางเลือก) มีการเชื่อมต่อกับเครือข่ายหน่วยบริการในกรณีอุบัติเหตุ/กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินได้ทั้งในและนอกเวลาทำการ
	     
	
	/
	
	

	ม2.3  บริการทันตกรรม ทั้งการสร้างเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสภาพ โดยอาจจัดให้มีบริการภายในหน่วยบริการ และ/หรือภายในพื้นที่ และ/หรือ มีระบบส่งต่อผู้มีสิทธิไปรับบริการยังหน่วยบริการหรือสถานบริการอื่น


	 
	
	/
	
	

	ม2.4  จัดให้มีบริการเยี่ยมบ้าน และบริการเชิงรุกในชุมชน
	
	
	/
	
	

	ม2.5  บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน และ/หรือมีระบบส่งต่อไปยังสถานบริการอื่นที่มีคุณภาพ
	
	
	/
	
	

	ม2.6   บริการเภสัชกรรม ได้แก่ มีการจัดหา  การจัดเก็บ และการจ่ายยาและเวชภัณฑ์  ที่เป็นระบบตามหลักวิชาการ  
	     
	
	/
	
	

	รวมข้อคะแนนประเมิน  หมวด 2
	
	
	6
	
	

	หมวด 3  บุคลากร  จำนวนบุคลากรที่ต้องมีเพื่อทำหน้าที่ให้บริการปฐมภูมิโดยเฉพาะในภาพรวมของหน่วยบริการประจำ  

	ม3.1  แพทย์ / แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ปฏิบัติงานประจำ อย่างน้อย  1 คน ต่อ ผู้มีสิทธิ์ UC ที่ลงทะเบียน          ไม่เกิน 10,000 คน  
	  
	
	/
	
	

	ม3.2  พยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลเวชปฏิบัติ  ปฏิบัติงานประจำ อย่างน้อย 2 คน ต่อ ผู้มีสิทธิ์ UC ที่ลงทะเบียน           ไม่เกิน 10,000 คน 
	      
	
	/
	
	

	ม3.3  บุคลากรอื่น ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเทียบเท่าปฏิบัติงานประจำ จำนวน 3 คน ต่อผู้มีสิทธิที่ลงทะเบียนไม่เกิน10,000คน
	 
	
	/
	
	

	ม3.4 บุคลากรอื่น ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเทียบเท่าหรือผู้ประกอบโรคศิลปะตามกฏหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะปฏิบัติงานประจำ จำนวน 3 คน ต่อผู้มีสิทธิที่ลงทะเบียนไม่เกิน10,000 คน
	
	
	/
	
	

	ม3.5  ทันตแพทย์ อย่างน้อย 1 คน ปฏิบัติงานบริการ            ทันตกรรมตามชุดสิทธิประโยชน์ในข้อ 2.1 และบริการ     ทันตกรรมตามข้อ 2.3 ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์     ต่อ ผู้มีสิทธิ์ UC ที่ลงทะเบียนไม่เกิน 1,000  คน
	
	
	/
	
	

	ม3.6  เภสัชกร อย่างน้อย 1 คน  ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า             4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อผู้มีสิทธิ์ที่ลงทะเบียนไม่เกิน            1,000  คน
	
	
	/
	
	

	รวมข้อคะแนนประเมิน  หมวด 3
	
	
	6
	
	

	หมวด 4  การบริหารจัดการ

	ม4.1  มีผู้จัดการหรือคณะทำงานร่วมกันบริหารจัดการและพัฒนาบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	
	
	/
	
	

	ม4.2  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนงาน และโครงการ ที่สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมาย แผนงาน รวมถึงโครงการที่ สปสช.กำหนด ที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของผู้มีสิทธิ์ ที่ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน
	
	
	/
	
	

	ม4.3  มีการจัดเครือข่ายเพื่อการส่งต่อ เพื่อให้สามารถจัดบริการสาธารณสุขได้ตามที่กำหนดในข้อ ม4.3.1 – ม4.3.7

	     ม4.3.1 สามารถส่งต่อจากหน่วยบริการปฐมภูมิ ไปยังหน่วยบริการรับส่งต่อ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 60 นาที
	
	
	/
	
	

	    ม4.3.2  มีบริการส่งต่อผู้รับบริการ ทั้งไปและกลับ ภายในเครือข่ายหน่วยบริการ
	
	
	/
	
	

	    ม4.3.3 มียานพาหนะเพื่อใช้ในการรับส่งผู้ป่วย โดยเฉพาะในกรณีอุบัติเหตุ หรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน          ได้อย่างเหมาะสม 
	
	
	/
	
	

	   ม4.3.4  มีระบบการส่งตรวจ และการส่งต่อเพื่อรับบริการด้านตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจชันสูตรต่างๆ  
	
	
	/
	
	

	   ม4.3.5  มีระบบการส่งต่อเพื่อรับบริการ                              ด้านทันตกรรม 
	
	
	/
	
	

	     ม4.3.6 มีการส่งต่อข้อมูลผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกเครือข่ายหน่วยบริการ
	
	
	/
	
	

	    ม4.3.7  มีการจัดเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้ผู้มีสิทธิ์ UC ทราบ
	
	
	/
	
	

	ม4.4  มีระบบการสนับสนุน เพื่อให้สามารถจัดบริการสาธารณสุขได้ตามที่กำหนดในข้อ ม4.4.1 –ม4.4.4

	      ม4.4.1  มีระบบสนับสนุนให้หน่วยบริการปฐมภูมิในเครือข่าย มีสถานที่ บุคคล ยา  วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่เพียงพอ 
	
	
	/
	
	

	   ม4.4.2  จัดระบบการติดต่อสื่อสารที่หน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ สามารถขอรับคำปรึกษาภายในเครือข่ายหน่วยบริการได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	/
	
	

	  ม4.4.3  มีระบบสนับสนุน ติดตาม และประเมินผล ทั้งด้านบริหาร บริการ และวิชาการ แก่หน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ
	
	
	/
	
	

	   ม4.4.4   มีระบบการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทุกคนของหน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ ที่ร่วมให้บริการสาธารณสุข ให้มีความรู้และทักษะ ในการให้บริการสาธารณสุข
	
	
	/
	
	

	 ม4.5  มีระบบข้อมูลและสารสนเทศ ที่ใช้ในการบริหารจัดการ ที่เชื่อมโยงภายในเครือข่ายหน่วยบริการ และเครือข่าย สารสนเทศของสำนักงานได้ พร้อมทั้งสามารถส่งข้อมูล / รายงาน ตามที่ สปสช.กำหนด
	
	
	/
	
	

	ม4.6  มีระบบสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการในข้อ ม4.6.1- ม4.6.5

	     ม4.6.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ
	
	
	/
	
	

	     ม4.6.2 มีแนวปฏิบัติบริการสาธารณสุข สำหรับปัญหา    ที่พบบ่อย ตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่อ้างอิงได้
	
	
	/
	
	

	     ม4.6.3 มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและ                สิ่ง แวดล้อม เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
	
	
	/
	
	

	     ม4.6.4 มีระบบบันทึกข้อมูลการบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ
	
	
	/
	
	

	     ม4.6.5 มีระบบการกำกับตรวจสอบคุณภาพบริการ           ของหน่วยบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการร่วมให้บริการ
	
	
	/
	
	

	รวมข้อคะแนนประเมิน  หมวด 4
	
	
	19
	
	




      ส่วนที่ 3  สรุปจำนวนข้อที่ได้แต่ละกลุ่มคะแนนในการตรวจ "หน่วยบริการประจำ" 
                      ชื่อหน่วยบริการ      โรงพยาบาลพรหมคีรี     จังหวัด  นครศรีธรรมราช      ได้รับการตรวจประเมิน                              เพื่อขึ้นทะเบียนเมื่อวันที่  12    กันยายน  2555     ผลการตรวจพบว่า หน่วยบริการ
	เกณฑ์ตรวจประเมินขึ้นทะเบียน
"หน่วยบริการประจำ"
	จำนวนข้อทั้งหมด
	จำนวนข้อ
ที่มีคะแนนเป็น
	สรุปข้อสังเกต  / สิ่งที่ต้องปรับปรุง

	
	
	0
	 1
	2
	8
	

	หมวด 1
ศักยภาพในการจัดระบบบริการ
	2 - 4
	 
	
	4
	 
	 

	หมวด 2
การจัดระบบบริการสาธารณสุข
	6
	 
	
	6
	 
	

	หมวด 3 
 บุคลากร
	6
	 
	
	6
	 
	


	หมวด 4  
การบริหารจัดการ
	19
	 
	
	19
	 
	


	*ผลรวมข้อคะแนนตรวจ*
	33 - 35
	 
	
	35
	 
	 



    ส่วนที่ 4   สรุปผลการตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ "หน่วยบริการประจำ"
           ทำเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับ *ผลรวมข้อคะแนนตรวจ* ในส่วนที่ 3
	 ผลการตรวจ
	ผลการพิจารณา
	ผลรวมข้อที่มีคะแนน

	                    /
	[bookmark: RANGE!F13]ผ่านเกณฑ์ตรวจประเมินหน่วยบริการประจำอย่างสมบูรณ์
	ทุกข้อ มีคะแนน เป็น 2

	                   
	ผ่านเกณฑ์ตรวจประเมินหน่วยบริการประจำแบบมีเงื่อนไข  หน่วยบริการต้องจัดทำแผน/ข้อตกลง และดำเนินการพัฒนา เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่สำนักงานกำหนด  
ระบุระยะเวลา.....................................
	มีข้อที่ได้คะแนนเป็น 1  โดยไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0

	
	ไม่ผ่านเกณฑ์ตรวจประเมินหน่วยบริการประจำ  
หน่วยบริการมีคุณลักษณะต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพบริการได้
	มีข้อใดข้อหนึ่ง  คะแนนเป็น 0


ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินต่อการดำเนินการพัฒนา / ปรับปรุง (เพิ่มเติม)...............................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ..............................................................................................
......................................................................................................................................................................................................... 
ลายมือชื่อผู้รับการตรวจประเมิน………….………………………………
                                                       (........................................................)
                                                            ตำแหน่ง ....................................  
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