[image: image1.png]



ประกาศโรงพยาบาลพรหมคีรี
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว
...............................................

ด้วยโรงพยาบาลพรหมคีรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  จำนวน   ๓   ตำแหน่ง  ดังนี้  คือ.-

๑.  พนักงานผู้ช่วยทันตกรรม

จำนวน  ๑  อัตรา

๒.  หมอนวดแผนไทย ๑


จำนวน  ๑  อัตรา
          ๓.  เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์

จำนวน  ๑  อัตรา
พนักงานผู้ช่วยทันตกรรม

คุณสมบัติทั่วไป
1. เพศชาย/หญิง  อายุ  ๒๐ - ๒๕  ปี  บริบูรณ์ในวันรับสมัคร
2. วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ ๖
อัตราค่าจ้าง  ๕,๘๕๒.-บาท
หมอนวดแผนไทย ๑
คุณสมบัติทั่วไป
๑.  เพศชาย/หญิง  อายุ  ๒๐ - ๔๐  ปี  บริบูรณ์ในวันรับสมัคร
๒.  วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ผ่านการอบรมหลักสูตรการนวดแผนไทย ๓๗๒ ชั่วโมง หรือ หลักสูตรการนวดอื่นที่กองกลางประกอบโรคศิลปรับรอง
อัตราค่าจ้าง  ๕,๘๕๒.-บาท
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์
คุณสมบัติทั่วไป
๑.  เพศชาย/หญิง  อายุ  ๒๐ - ๔๐  ปี  บริบูรณ์ในวันรับสมัคร
๒.  วุฒิการศึกษา  ได้รับประกาศนียวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 
    ทางคอมพิวเตอร์  สารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  หรือ ทางอื่นที่ ก.พ.กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
อัตราค่าจ้าง  ๗,๔๔๖.-บาท
การคัดเลือก  โดย สอบข้อเขียน  สอบภาคปฏิบัติ และ การสอบสัมภาษณ์  
ลักษณะการจ้าง  
สัญญาจ้าง ๑ ปี (  ๑  มกราคม  ๒๕๕๕ -  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๕ )  ประเมินประสิทธิภาพในการทำงานทุกปี  ผ่านการประเมินจะต่อสัญญาจ้างต่อในปีถัดไป
การรับสมัคร
๑.  รับสมัคร  ตั้งแต่วันที่  ๖   ธันวาคม  ๒๕๕๔  ถึง  วันที่  ๒๓  ธันวาคม   ๒๕๕๔    
๒.  วิธีการคัดเลือก
      ๒.๑  สอบข้อเขียน/สอบภาคปฏิบัติ ในวันที่   ๒๖  ธันวาคม   ๒๕๕๔  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
      ๒.๒  สอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๒๗   ธันวาคม  ๒๕๕๔  เวลา  ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป
๓.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกวันที่  ๒๙  ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
๕.  รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน วันที่  ๓๐  ธันวาคม     ๒๕๕๔  
๖.  สัญญาจ้างเริ่มตั้งแต่  วันที่   ๑ มกราคม  ๒๕๕๕ – ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๕
หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
๑.  รูปถ่าย ขนาด 1 ½   -  2 นิ้ว  จำนวน  2  รูป
๒.  สำเนาบัตรประชาชน
๓.  สำเนาทะเบียนบ้าน
๔.  ใบแสดงวุฒิการศึกษา
๕.  ใบรับรองแพทย์
ติดต่อขอทราบรายละเอียดได้ที่  ฝ่ายบริหารทั่วไป  อาคารตึกผู้ป่วยนอก  ชั้น ๒
โรงพยาบาลพรหมคีรี  ได้ตั้งแต่วันที่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ถึง  วันที่ ๒๓   ธันวาคม  ๒๕๕๔                               หรือ ติดต่อทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐  ๗๕๓๙  ๖๑๒๓  - ๐  ๗๕๓๙   ๖๐๒๑  ในวัน และ เวลาราชการ


ประกาศ ณ วันที่    ๖  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔            

( นายสักรินทร์  สมศักดิ์)                                                      
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี
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ประกาศโรงพยาบาลพรหมคีรี
เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
...............................................

ตามโรงพยาบาลพรหมคีรี  ได้เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  จำนวน   ๒   อัตรา  ดังนี้  คือ.-

๑.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


จำนวน  ๑  ตำแหน่ง

๒.  อายุรเวช




จำนวน  ๑  ตำแหน่ง

ซึ่งได้ดำเนินการสอบคัดเลือกไปเมื่อวันที่  ๑๖ - ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ผลการสอบคัดเลือกดังนี้
1.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
· นางสาวนันท์ธิฎา  เจียรวรรณ
คะแนน
133   
· นายประวิง  โมราศิลป์  คะแนน  คะแนน  119  (สำรองคนที่ 1)
2. อายุรเวช  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
·  ไม่มีผู้มาสมัครสอบ  
ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวที่ฝ่ายบริหารทั่วไป  อาคารตึกผู้ป่วยนอก  ชั้น ๒  ในวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  เวลา ๑๐.๐๐ น.  พร้อมนำหลักฐานดังต่อไปนี้มาในวันรายงานตัว
๑.  หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้ใหญ่บ้านที่ตนเองอาศัยอยู่
๒.  ผู้ค้ำประกันข้าราชการ  ระดับชำนาญการขึ้นไป  ๑  ท่าน  

ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวในวันเวลาดังกล่าว  หากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนด  ทางโรงพยาบาลจะเรียกผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไปขึ้นมาแทน  (ประกาศฉบับนี้มีอายุ  ๑  ปี)


ประกาศ ณ วันที่    ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔             

( นายสักรินทร์  สมศักดิ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี
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ประกาศโรงพยาบาลพรหมคีรี
เรื่อง  ผลการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
...............................................

ตามโรงพยาบาลพรหมคีรี  ได้เปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  จำนวน   ๑   อัตรา  ดังนี้  คือ.-

๑.  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
ซึ่งได้ดำเนินการสอบคัดเลือกไปเมื่อวันที่  ๑๘ -๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  มีผู้มาสอบคัดเลือก  จำนวน  ๒  ราย  คือ
1.  น.ส.เสาวลักษณ์  สวัสดิสาร  
2.  น.ส.เสาวณีย์  มีอนันต์
ผลการสอบคัดเลือกปรากฏว่า  ทั้ง ๒ ราย  ไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก คือคะแนนไม่ถึง  
60 คะแนน  ทางโรงพยาบาลพรหมคีรี  จึงขอยกเลิกผลการสอบคัดเลือกดังกล่าว


ประกาศ ณ วันที่    ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔             

( นายสักรินทร์  สมศักดิ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี
คำสั่งโรงพยาบาลพรหมคีรี
ที่         /  ๒๕๕๑
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
......................................


ตามที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลพรหมคีรี  ได้มีมติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๒  (เพิ่มเติม)  จำนวน  ๒  อัตรา  คือ.-


๑.  โภชนากร

จำนวน  ๑  ตำแหน่ง


๒.  เจ้าหน้าที่สถิติ
จำนวน  ๑  ตำแหน่ง
เพื่อให้การดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวดังนี้  คือ.-
ก.  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์

๑.  นายสักรินทร์   สมศักดิ์
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

ประธานกรรมการ

๒.  นางเฉลิมศรี  ศรีชาเยศ
พยาบาลวิชาชีพ ๗

กรรมการ

๓.  นายเกียรติสรณ์  เกียรติศิริโรจน์    ทันตแพทย์ ๘

กรรมการ

๔.  นายบุญพา  กิ่งรัตน์

นวก.สาธารณสุข ๗

กรรมการ

๕.  นางนันทวัน  สมศักดิ์

เภสัชกร ๗


กรรมการ

๖.  นางอังคณา  ปานจีน

พยาบาลวิชาชีพ ๗

กรรมการ

๗.  นางสาวศรีคร  ศรีษา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖
กรรมการ/เลขานุการ
ข.  กรรมการสอบข้อเขียน และ ภาคปฏิบัติ ตำแหน่งโภชนาการ

๑.  โภชนากร   โรงพยาบาลสิชล

๒.  โภชนากร   โรงพยาบาลท่าศาลา
ค.  กรรมการสอบข้อเขียน และ ภาคปฏิบัติ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิติ

๑.  นางยุภาภรณ์  บานโรย
พยาบาลวิชาชีพ ๗

๒.  นายธีรศักดิ์  คูณกิ่ง

จพ.สาธารณสุขชุมชน


ทั้งนี้  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์




สั่ง  ณ  วันที่         สิงหาคม  ๒๕๕๑
(นายสักรินทร์  สมศักดิ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี
ประกาศโรงพยาบาลพรหมคีรี
เรื่อง  รับสมัครพยาบาลวิชาชีพประจำงานแพทย์แผนไทย
...............................................

ด้วยงานการแพทย์ทางเลือก (แพทย์แผนไทย)โรงพยาบาลพรหมคีรี  มีความประสงค์จะรับสมัครพยาบาลวิชาชีพ  เพื่อปฏิบัติงานในงานแพทย์แผนไทย  จำนวน   ๑   คน
คุณสมบัติดังนี้
 - ประสบการณ์อย่างน้อย ๓ ปี ในงานผู้ป่วยใน และ ในงานชุมชนอย่างน้อย ๑ ปี
ผู้สนใจติดต่อขอรายละเอียด และ สมัครได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป  ตั้งแต่วันที่  ๑๘  มิถุนายน ๒๕๕๒ – ๑๗  กรกฏาคม  ๒๕๕๒   ในวันและเวลาราชการ

ประกาศ ณ วันที่             มิถุนายน  ๒๕๕๒
( นายสักรินทร์  สมศักดิ์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรหมคีรี
[image: image4.png]



ประกาศโรงพยาบาลพรหมคีรี
เรื่อง  ยกเลิกประกาศรับสมัครตำแหน่งเจ้าหน้าที่สถิติ
...............................................

ตามที่โรงพยาบาลพรหมคีรี  ได้ประกาศรับสมัครตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สถิติ  ตามประกาศลงวันที่  ๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  นั้น  ทางโรงพยาบาลพรหมคีรี  ขอยกเลิกการประกาศรับสมัครตำแหน่งเจ้าหน้าที่สถิติ  ด้วยเหตุผลไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจ้าง
ประกาศ ณ วันที่     กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔
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